1 Berufsorientierung und Zukunftsplanung

Der Berufskundeunterricht an der Integrativen
Gesamtschule der Bugenhagenschule

Die Schilerinnen und Schuler werden ab Klasse 7 wochentlich in 2 Unterrichtsstunden auf
die Lebenswelt rund um das Thema Beruf vorbereitet.

Berufskunde in den JUL-Klassen:

Die Jul-Klassen setzen sich aus jeweils etwa 8 Schillern jedes Jahrgangs zusammen, bei 3
Jahrgéngen insgesamt 24 je Klasse. Zunachst werden die Jahrgangsstufen 8 und 9
gemeinsam und der Jahrgang 7 separat unterrichtet - in der Regel von den
Klassenlehrerlnnen und Sozialpadagoglinnen der Klasse. Die Gruppentrennung ist
durchlassig gestaltet, je nach Thema und Bedarf werden alle Jahrgange zusammengefasst.
Das ist besonders effektiv, wenn die alteren Schiler aus dem Praktikum kommen und von
ihren Erfahrungen berichten, aber auch, wenn Bewerbungen geschrieben und
Vorstellungsgesprache getibt werden. Die Motivation der Jingeren, sich rechtzeitig mit der
Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz zu beschéftigen, erhéht sich dadurch.

Berufskunde in den Jahrgangsklassen
Hier werden die Klassen im jahrgangsgleichen Klassenverband unterrichtet (24 Schiler).

In Jahrgangs- und Jul-Klassen werden folgende Themen unterrichtet. Je nach
Zusammensetzung und den individuellen Bedurfnissen der Klassen, werden Schwerpunkte
gesetzt und Themen angepasst.

Jahrgang 7

Jahrgang 8 - 9

Jahrgang 10

Einstieg ins Berufsleben
Erwachsen werden
Bewerbungstraining
Personlichkeitsprofil
Arbeitsrecht
Praktikumsvorbereitung
Lebensplanung
Betriebsbesichtigung
Berufsleben

Jugendarbeitsschutz
Jugendschutzgesetz
Bewerbungstraining
Personlichkeitsprofil
Arbeitsrecht
Praktikum
Lebensplanung
Betriebsbesichtigung
Sozialversicherung
Lohnsystematik
Arbeitssicherheit

Wirtschafssysteme
Arbeitspolitik
Bewerbungstraining
Personlichkeitsprofil
Arbeitsrecht
Praktikum
Lebensplanung
Betriebsbesichtigung
Sozialversicherung

Berufskunde und die Betriebspraktika
Alle Schiler machen 3 Praktika. Beim Praktikum in Jahrgang 7 geht es darum, erste
Einblicke ins Berufsleben zu bekommen, wéhrend sich das letzte Praktikum in Klasse 10
mit den eigenen Interessen und Fahigkeiten korrespondieren sollte. Hier kann man sich
aulRerdem fir eine Ausbildungsstelle empfehlen. Bei einem weiteren sozialen Praktikum
tbernehmen die Schiler Verantwortung fir andere — im Kindergarten, in einem Altenheim,
auf einer Kinderstation im Krankenhaus oder bei einer Tafel fir Obdachlose beispielsweise.
Jedes Praktikum wird intensiv im Fach Berufskunde vor- und nachbereitet, von der
Bewerbung und dem Telefonieren mit den Bertrieben, Uber das Schreiben der
Praktikumsmappe bis zur Kurzprasentation vor der Klasse. Damit sind die Betriebspraktika
Schwerpunkte in allen Jahrgangen.
Das erste Praktikum findet im Herbst des Jahrgangs 8 statt, das zweite im Herbst des
Jahrgangs 9. Fur Jahrgangsklassen gelten die gleichen Zeiten wie fir Jil-Klassen. Das dritte
Praktikum findet gleich zu Beginn des Jahrgangs 10 statt (jahrgangsgleich).




Beim Girls'Day erhalten die Schilerinnen und Schuler der Bugenhagenschule ab Jahrgang
5 Gelegenheit, die Arbeitswelt in den Uberwiegend mannlich besetzten Arbeitsbereichen
Technik, Handwerk, Ingenieur- und Naturwissenschaften oder weibliche Vorbilder in
Fuhrungspositionen in Wirtschaft und Politik kennenzulernen. Seit einigen Jahren bekommen
auch Jungen diese Moglichkeit in typischen Madchenberufen.

In Jahrgang 8 besuchen alle Schiiler einmal gemeinsam das BIZ der Arbeitsagentur.

Berufs(wahl)messe der Bugenhagenschule

Unternehmen aus Handwerk und Handel sowie Rehabilitationstrager
wie Alsterarbeit und die Hamburger Arbeitsassistenz geben den
Schilern in der Aula der Bugenhagenschule die Méglichkeit, sich zu
informieren und Kontakte zu knpfen.

Dieses Angebot richtet sich an Schiler der Integrativen
Gesamtschule und der Forderschule.

4, JUN1 2010

10:30-14 00 UHR
BUGENHAGE NS(HUl:
ALSTERDORFER STR. 506

Die Hamburger Berufswahlmesse EINSTIEG’ C ist ein weiterer wichtiger Termin in

jedem Schuljahr. 25. + 26. Februar 2011

Berufsberatung an der Integrativen Gesamtschule

Beratung fir Eltern
Im Rahmen der Info- und Themenreihe des Fortbildungsprogramms der Bugenhagenschulen finden
Abendveranstaltungen fiir die Eltern unserer Schiler statt.

Info- und Themenreihe im Rahmen des Fortbildungsprogramms der

in Kooperation mit dem

d um der
Bugenhagenschulen.:::

Fir Eltern, Kolleginnenundandere Interessierte.
Allgemeines, speziellesund Themen aus dem Bereich der Arbeit der Schulsazialpédagogik
Lenen Sie di der dagogkzu den sinzeinen

Fachthemen kennenundinformieren Sie sich zu den Schwerpunkithemen.

Eine Anmeldung wird erbeten, ist jedoch nicht Bedingung.
Anmeldung undweitere Informationen unter:
sozialpaedagogik@bugi.de

(Herr Strelow, Leitung Schulsozialpddagogik)

01.11.2010,19:00-20:30 Uhr

Gewaltpravention (Strelow), Gewaltmo)

06.12.2010,19:00-20:30 Uhr 10.01.2011, 19:00-20:30 U hr

Suchtpravention . .
(Feddern/Schirrmacher/Schroder/Gosi | Berufsonenneru ng/Zuku nftsp|anu ng
10.01.2011,19:00-20:30 Uhr

sennsonemennoaiensnanne | (ENQelhard fur I-Kinder/ Tauscher/Barros/Schirrmacher)

(Engelhard/Fischer fir l-Kinder/ Tauscl

07.02.2011,19:00-20:30 Uhr
Streitschlichtun

[RupkefLudwm-%(lrcher) in Kooperatiof Gaste Slnd Ua BerUbeerater der Agentur fur Arbelt Und SChUl- Und
21.03.2011,19:00 20:30 Uhe Berufsberater des Hamburger Institutes fir berufliche Bildung (hibb)

Elternarbeit Schnittstelle Jugendhilfe (§
Handicap-Beratung (Mller)

04.04.2011,19:00-20:30 Uhr
Mobbing (Strelow),
Sexual-und Beziehungsberatung/Genderarbeit (Barros)

02.05.2011,19:00-20:30 Uhr

Soziales Gruppentraining/Beratung zumLebensaltag
(Kahn, Tauscher, Schirmacher, Schroder)
Lerntraining (Schirrmacher)

16.05.2011,19:00-20:30 Uhr
Rassismus, Werte und Demokratie, Schilermittbestimmung
(Feddern/Kiihn)

06.06.2011,19:00-20:30 Uhr
Schuler-Firma/GenossenschaftKiosk
(KOhn/Van den Beukel/RohiofiRytlewski'Schrader) g



Individuelle Berufsberatung fir Schuler

Be gs- und K
-Préavention und Beratung- am Standort Alsterdorf:

Die Schul an den wird stetigneuen
Bedurfnissen angepasst und weiterentwickelt
Ziel ist es jetzt, mit dem Sozialpadagogischen Beratungs-und
K K inihren j F
Ansprechpartnerinnen der Schule zur Verfiigung zu stellen
Verschiedene sozialpadagogische Themen sollen die schon vorhandene
,'Arbell in den Lemgruppen erganzen und so zu einem Gesamtbild ,Schulsozialarbeit*
Ghren.

als

Kontakt und Fragen an: sozialpaedagogk@bugi.de

Informationen aus der Arbeit an der Schule, Matenialvorstellung und Beratung fiir

Eltem und geben folgende

Ansprechpartnerinnen:
A Gewaltpravention und Mobbing (Herr Strelow)

Beratungszeit: Di., 10:45-11:45 Uhr, Do., 10:00-10:45 Uhrund n. V.
B pke/Herr Ludwig-Kircher) in K FOS
C Mobbing (Herr Strelow, siehe A)
D )

Beratungszeit: Di.,14:00-15:
E Schilermittbestimmung, Wert . . .
F o eensoremennozurtspf - Berufsorientierung/Zukunftsplanung I-Kinder (Herr Engelhard)

Beratungszeit: Do., 10:20-11]

Bengsolertianngaliodicng Beratungszeit: D0.10:20-11:20 Uhr

Beratungszeit: Di., 10:45-12:

G Scslestementraupein Berufsorientierung allgemein(Frau Tauscher/Frau Barros/Herr Schirrmacher)
! Soua indSecehuosiea Beratungszeit: Di., 10:45-12:20 Uhr, Do., 15:00-16:00 Uhr (OSH) und
eratungszeit: Mi., 09:15- . A
J EltemarbetSchnitiselleJuge] Mi., 11:30-12:15 und 09:15-10:15 (auch Gender, OSH) Uhr sowie n.V.
Beratungszeit: Mi., 09:00-10
K Gewaltmoderation (Herr Befr
L Schiler-Firma/GenossenschalURIosk (Frau KUNn/Herr van gen BeukelFrau
Rohloff/Frau Rytlewski/Frau Schroder)
M Handicap-/Pflege- u. Gesundheitsberatung (Frau Miller/Herr Kandorra)
Beratungszeit: Mi., 09:00-10:00 Uhr
N und (Herr Rossner)
Bitte beachten Sie aktuelle T
und Themenabenden
steheno.g und nicht
Sozialpadagoginnen, wie gewohrtin den als ur
Verfigung!
Wenn keine andere Angabe ist (2. B. OSH=OI finden die
(Fettdruck)im ,Raum der statt.

Beratungsgesprache in Zusammenarbeit mit dem Institut fir berufliche Bildung

Bei diesem Termin mit dem Schul- und Berufsberater des Hamburger Institutes fir berufliche
Bildung (hibb) werden verbindliche Absprachen fur die Schiler mit Sonderpéadagogischem

Forderbedarf getroffen. Ihnen stehen besondere schulische und berufliche
FordermalRnahmen zur Verfigung.



